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 به نام خداوند بخشنده مهربان
 

 
 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

 دانشکده 

 (Course plan)طرح دوره 
 

 

 

 

 HSEمدیریت ریسک نام و کد درس:   نیمسال دوم  :تحصیلی دوره یا ترم

 نفر ۵:  تعداد فراگیران بهداشت حرفه ایکارشناسی ارشد  دانشجویان :  گروه هدف نداردپیش نیاز : 

 101 : کلاسمکان برگزاری  جلسه 11جلسات : کل تعداد  عملی ۵/0 -واحد نظری ۵/1 واحد:تعداد 

 :مدرسایمیل   دکتر ابوالفضل قهرمانی: و مسئول درس مدرس 11-11شنبه:  زمان برگزاری کلاس:
Ghahramani@umsu.ac.ir 

 

 

  (Lesson Description)درستوصیف 

 .ردیرا ياد گ HSE زمینه های مختلف کار درکسب و  یکل میبا مفاه یدانشجو بايست

 درس اهداف

 (Goal)کلی هدف
افزايش توانايی جهت ايجاد مديريت کسب و در ايران و جهان و  HSEفضای کسب و کار در زمینه های مختلف آشنايی دانشجو با 

 درک فرصت ها و محدوديت های بنگاههای فناور، کارهای فناورانه
 

 

 (Objectives)اختصاصی اهداف
 :بتوانند این دوره انتظار می رود دانشجویان در پایان

 .را بداند مفاهیم حوزه تجاری سازی، مفاهیم خلاقیت، نوآوری و ارائه نمونه های بومی و خارجیو  HSEاهمیت کارآفرينی در حوزه  •

 آشنا شود. وری شرکت های فنانحوه تامین مالو  ويژگیهای کسب و کارهای پیشرفته، روش های خلق ايده و ايده پردازیبا  •

 .بنويسد بنگاه های فناور برایطرح کسب و کار يک  •

 را توضیح دهد. ساختار نوين کسب و کار فناوری های پیشرفتهو  زنجیره ارزش فناوری های پیشرفته و زنجیره تامین •

نحوه ثبت پتنت  و و کارهای فناورانهحقوق مالکیت فکری در کسب ، با مراحل مختلف تاسیس مديريت مالی کسب و کارهای فناورانه •

 آشنا شود. داخلی و خارجی

 روش های حفاظت از دارايی های فکری شامل قوانین و رويه های ملی و بین المللی، معاهدات و کنوانسیون ها، نهادها و سازمان های خاص •

 را بداند.

 را بداند. بررسی پايگاههای اطلاعات اختراعات ثبت شدهنايی اوت •

 را بشناسد. تجاری سازی و حمايت قضايی از مالکیت های فکری نقض شدهروش های مختلف  •
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  (Educational Resources)آموزشی موادو  امکانات

 وايت برد، پروژکتور و اسلايد

 (Educational Methods / Techniques) ا و فنون آموزشیش هرو

 سخنرانی

 پرسش و پاسخ

 بحث گروهی

 (Educational Strategy) استراتژی آموزشی
 يادگیری مشارکتی و بازخورد

  (Rules / Assignments / Learning experiences) تجارب یادگیریو  مقررات کلاسی، تکالیف

، انجام پروژه های ملی، حل مسائل و تکالیف محوله، حضور منظم در کلاس های تئوریمشارکت دانشجو در فعالیت های کلاس نظری وع

 مربوطه یکارگاه

  (Student Assessment)ارزیابی دانشجو

 خواهد بود: Summativeو  Formative هایآزمون شفاهی کلاسی، آزمونپیش آزمون، ترکیبی از  ، شاملآزمون اين دوره
 

 نمره آیتم

 ۴۱ آزمون پايان ترم

 ۶ تکالیف

  

  

  

 10 مجموع نمره
 

  (References)رفرنس و منابع آموزشی
 

 :ع انگلیسیمناب
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 11لغایت  11هر هفته از ساعت  شنبهیک : (Schedule)درس بندی جدول زمان

 

جلسه / 

 هفته
 موضوع / محتوای درسی  تاریخ برگزاری کلاس

 HSEاهمیت و ضرورت کارآفرينی در  0۷/11/1101 1

 زندگی شغلی و مفهوم کارآفرينی 11/11/1101 1

 حل کارآفرينی و ويژگی های کارآفرينانمرا 11/11/1101 3

 انواع کارآفرينی 10/01/1101 1

 چرخه کارآفرينی 1۷/01/1101 ۵

 خلاقیت 10/01/1101 1

 ايده پردازی و نوآوری 1۷/01/1101 ۷

 کسب و کارها، فناوری های نوينفناوری، انواع  11/01/1101 8

 هدف گذاری و برنامه عملیاتی 31/01/1101 9

 ارزيابی درونی و بیرونی کسب و کار 0۷/03/1101 10

 تجاری سازی، تامین مالی استارت آپ ها، بازاريابی 11/03/1101 11

 مالکیت فکری و ثبت اختراع 18/03/1101 11

 

 


